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Мен – концепциясы» субъекттің өзі
туралы қалыптасқан, иерархиялы
түрде ұйымдасқан, динамикалық

мінезге ие, жалпылама және
тұрақты жүйе деп есептейді.    

«Мен- концепциясы» өзін-өзі
сезінудің әртүрлі қырларын

көрсетеді. 
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Өзін-өзі сезіну құрылымы
«Меннің» негізгі және қосымша мақсаттарын
сезіну («Мен әрекет етуші субъект»); 

Өзінде бар және өзінен көргісі келетін қасиеттерді 

сезіну («Шындықты Мен» және «Мінсіз Мен); 

Өзі туралы танымды, когнитивті пікір 

қалыптастыру («Мен бақылаушы объект ретінде») 



—Б. Г. Ананьев

“Тұлға – еңбектің, танымның, 
қатынастың субъектісі.”



—И. С. Кон

“Тұлға – бұл әлеуметтік
рольдердің интеграциялық

қырлары.”



—А. Г. Ковалев

“Тұлға – бұл қоғамда өзіндік
орны бар және белгілі бір
қоғамдық рөль атқарушы, 

пайымдаушы жеке адам деп
қарастырған.”



Қызмет жолында тұлға
барлық мінездерінің
жиынтығымен көрінеді. 
Тұлғаның жіктелуінің 6 түрі
бар.  Осыған байланысты
Э. Шпрангер әр тұлға белгілі
бір қасиеттеріне байланысты
6 топтың біріне кіреді деп
ойлайды. 



Саяси адам Экономикалық
адам

Діни адам

Теориялық адам
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Әлеуметтік адам


